
หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อเข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

สมรรถนะที่ 1  ความรู้วชิาการศึกษาวิชาชีพครูและความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

1. ความรู้ความสามารถเกีย่วกับวิชาการศึกษา  (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ

ข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องต่อไปน้ี 

1.1  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  

1.2  หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.3  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

1.4  การพัฒนาผู้เรียน 

1.5  การบริหารจัดการชั้นเรยีน 

1.6  การวจิัยทางการศึกษา 

1.7  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

1.8  การวดัและประเมินผลการศึกษา 

2. ความรู้ความสามารถทัว่ไป  (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)  ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  

ในเรื่องต่อไปน้ี 

 2.1  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 

2.2  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

2.3  วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

2.4  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการทางการศึกษา 
 

สมรรถนะที่ 2  มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน (วิชาเอก)  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)   

 วิชาเอกสุขศึกษา/พลศึกษา  ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องตอ่ไปน้ี 

1.1 ความรูใ้นเน้ือหาวิชาสุขศกึษา/พลศึกษา 

1.2 ทฤษฎีและวิธีการจดัการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับวิชาสุขศกึษา/พลศึกษา 

1.3 หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี้วดัของวิชาสุขศึกษา/พลศึกษา 

 

 

 

 

 

/สมรรถนะที่ 3 



สมรรถนะที่ 3  ความสามารถในการปฏิบัติงานและประสบการณ์ที่ผ่านมา  (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)   

 ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวธิีอื่นที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 

1. คุณลักษณะส่วนบุคคล  (คะแนนเต็ม 12 คะแนน)  ให้ประเมินจากการสัมภาษณ์  ดังนี ้

1.1 บุคลิกลักษณะ ท่วงทวีาจา     (3 คะแนน) 

1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ ์     (3 คะแนน) 

1.3 การมีปฏิภาณไหวพริบในการแก้ปัญหา    (3 คะแนน) 

1.4 ความคดิริเริ่มสร้างสรรค ์เจตคติและอุดมการณ์   (3 คะแนน) 

2. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 8 คะแนน)  ให้ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน  ดังนี ้

2.1  ประวตัิส่วนตัวและประวัติการศึกษา               (3 คะแนน) 

2.2  ผลงานและประสบการณ์ทีผ่่านมาที่เกี่ยวกับวิชาชพีและวิชาเอกที่ส าเร็จการศึกษา     (5 คะแนน) 

       


